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Wie fithrt man Interviews?

Wie kann man Studenten dazu
bringen, ein Thema zu

kommentieren?
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Finfthrung

Sprechen im Journalismus bezieht sich auf die Einbeziehung von Q
direkten Zitaten oder Aussagen von Quellen in Nachrichtenartikel, !
Berichte oder Sendungen. Dies ist ein wichtiger Aspekt des
Journalismus, da Leser, Zuhorer oder Zuschauer so direkt von den ‘
Personen horen konnen, die an einer Geschichte beteiligt sind, z. )
B. Augenzeugen, Experten oder Beamte. Das Einbeziehen von
Sprechern in eine Nachrichtengeschichte liefert nicht nur
wertvollen Kontext und Einblicke, sondern verleiht der
Berichterstattung auch Glaubwiurdigkeit, indem Aussagen
identifiziert und ithren Quellen zugeordnet werden. Es ist ein .
unverzichtbares Werkzeug fur Journalisten, um genau und ethisch jamjmm
korrekt iber Ereignisse und Themen zu berichten.

Wenn Sie lhren Schiilern beibringen, wie man das Sprechen im Journalismus einsetzt, ist das ein
innovatives Werkzeug, um die Motivation der Schiler fiir das Sprachenlernen, die Kommunikation,
die Zusammenarbeit und den kreativen Gebrauch der Sprache zu steigern. Durch den Einsatz von
Journalismus als Werkzeug konnen die Schiler ihre (digitalen) Kompetenzen und Soft Skills
verbessern
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Identifizierung . o
, Aktives Kommunikation
Potenzielle )
. lehO]”’Qll Fahigkeiten: die richtigen Fragen stellen,
Kandldaten Zweifel klaren, effe:' ktiv auf Antworten
reagieren

Fahigkeiten: Nutzen Sie Ihre Recherchefahigkeiten, Fahigkeiten: Geben Sie dem Gesprachspartner
um potenzielle Kandidaten zu identifizieren, nutzen das Gefiihl, dass Sie nicht nur horen, was er
Sie Netzwerke, um Kontakte zu kniipfen, sagt, sondern aktivzuhoren und seine
Verhandlungsgeschick, Zeitmanagement, Bedeutung und Absicht verstehen.
zwischenmenschliche Fahigkeiten

Einstellungen: Klarheit, Zuversicht,
Aufgeschlossenheit, Respekt, Authentizitat -
schaffen Sie Vertrauen und
Glaubwiirdigkeit, um besser auf den

Einstellungen: Aufgeschlossenheit, Geduld, Gesprichspartner einzugehen.

Einstellungen: Bauen Sie eine Beziehung zum Neugier, Respekt, Nichtbeurteilung,
Befragten auf, stellen Sie Vertrauen und eine gute Konzentration - dem Gesprachspartner
Beziehung her, ermutigen Sie zu einer offenen und gegeniiber respektvoll sein, auch wenn Sie

ehrlichen Kommunikation, vereinbaren Sie die nicht unbedingt mit dem Gesagten

Bedingungen (Zeit, Ort, Dauer usw.). einverstanden sind
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Vorbereitung Objektivitéat

Fahigkeiten: Recherchieren des Bewerbers und
seines Hintergrunds, Durchsicht der
Bewerbungsunterlagen, Erstellen einer Liste mit
relevanten Fragen flir das Vorstellungsgesprach

Fahigkeiten: Bleiben Sie wahrend des
gesamten Interviewprozesses objektiv
und unparteiisch, um
Voreingenommenheit zu vermeiden und

Fairness zu gewahrleisten.
Einstellungen: Proaktivitat - Initiative ergreifen

und potenzielle Herausforderungen im Voraus
erkennen, auf Details achten, Organisation -
eine klare Struktur und einen Plan haben,
Disziplin - fokussiert bleiben, Flexibilitat - in der
Lage sein, Anpassungen vorzunehmen, wenn
notig, eine positive Einstellung bewahren

Einstellungen: offen sein flir neue Ideen
und Perspektiven, sich von den eigenen
Emotionen zuriickziehen und eine
neutralere Sichtweise einnehmen,
Rationalitat, Fairness, Verstandnis flr die
Positionen anderer, Unparteilichkeit -
neutral bleiben-und nicht Partei ergreifen
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Empathie

Fahigkeiten: die Geflihle der anderen Person
verstehen und teilen, eine Beziehung zum
Kandidaten aufbauen und daftir sorgen, dass er
sich wahrend des Gesprachs wohl fiihlt

Einstellungen: nicht wertende Haltung, Neugier
- mehr tber die Erfahrungen, Gedanken und
Geflihle der anderen Person lernen wollen,
bereit sein, Fragen zu stellen, um ein tieferes
Verstandnis zu erlangen, bescheiden bleiben,
indem Sie anerkennen, dass lhre eigene
Perspektive begrenzt oder voreingenommen
sein kann, die Gefiihle und Perspektive der
anderen Person wertschatzen, indem Sie sie mit
Wiirde und Freundlichkeit behandeln



Flexibilitat

Fahigkeiten: Anpassung der
Interviewfragen an die Situation und die
Antworten des Befragten

Einstellungen: die Bereitschaft und
Fahigkeit, lhren Ansatz, |hr Verhalten
oder lhre Plane als Reaktion auf
veranderte Umstande und neue
Informationen zu andern, die
Bereitschaft, Zeit und Miihe zu
investieren, die Fahigkeit, Unsicherheit
und Mehrdeutigkeit zu tolerieren

Beobachtung

Fahigkeiten: Lesen Sie die Korpersprache,
den Gesichtsausdruck und den Tonfall
des Gesprachspartners und erkennen Sie
mogliche Probleme oder Bedenken.

Einstellungen: Aufmerksambkeit fiir
Details, die Fahigkeit, kleine oder subtile
Veranderungen in der Umgebung
wahrzunehmen, das Erkennen von
Mustern oder Trends in dem, was Sie
beobachten, Objektivitat - beobachten
und interpretieren Sie ohne
HOP-N@ Voreingenommenheit oder vorgefasste
Meinungen



Fin gutes Interview -
Schritt itr Schritt

Schritt1: Bereiten Sie sich auf das Interview vor
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Schritt 2: Stellen Sie sich und den Zweck des Interviews vor
Schritt 3: Beginnen Sie das Interview
Schritt 4: Horen Sie aktiv zu

Schritt 5: Bleiben Sie objektiv @

Schritt 6: Nehmen Sie das Interview auf

Schritt 7: Dricken Sie lhre Dankbarkeit aus
Schritt 8: Uberpriifen und bearbeiten Sie
Schritt 9: Kommentieren Sie

Schritt 10: Uberpriifen und veroffentlichen Sie
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Schritt I! Vorbereitung

Vor dem Interview sollten Sie das Thema recherchieren und
Hintergrundinformationen sammeln. Legen Sie fest, welche
spezifischen Fragen Sie stellen mochten, und stellen Sie sicher, dass Sie
liber die notwendige Ausristung verfligen, z. B. ein Aufnahmegerat
oder ein Notizbuch. Vereinbaren Sie die Bedingungen (Ort, Dauer, Zeit
usw.) und holen Sie Genehmigungen fiir die Aufnahme oder andere

Formen der Veroffentlichung ein.
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Schritt 3: Beginn

Beginnen Sie damit, offene Fragen zu stellen, die es
dem Befragten ermoglichen, ausfiihrlich zu antworten.

Im weiteren Verlauf des Gesprachs konnen Sie

Folgefragen stellen, um die Antworten zu klaren oder zu
erweitern.

)
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Schritt o: Ohjektivitat

Bleiben Sie wahrend des gesamten Interviews objektiv.
Vermeiden Sie personliche Voreingenommenheit oder
Urteile und konzentrieren Sie sich darauf, die
benotigten Informationen zu sammeln.

ORIEC
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Schritt 7: Dankbarkeit

Bedanken Sie sich nach dem Interview fir die Zeit
und die Einblicke, die Sie erhalten haben. Teilen Sie
ihm mit, wann und wo das Interview veroffentlicht
wird oder wie die Informationen verwendet werden

sollen.
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Schritt 9: kommentieren

Kommentieren Sie das Thema, indem Sie Kontext und
Analyse des Interviewinhalts liefern. Das kann bedeuten,
dass Sie die wichtigsten Punkte zusammenfassen,
interessante oder liberraschende Informationen
hervorheben oder lhre Sichtweise des Themas darlegen.




zoriNe Methoden und Techniken

Um ein erfolgreiches Interview zu fihren, missen verschiedene Methoden
und Techniken angewandt werden:

. Bevor Sie einen Kommentar abgeben, sollten Journalisten
recherchieren, um relevante Informationen und Fakten zu sammeln.

. Die Kommentare sollten zeitgemafd und fiir das Thema relevant sein.

. Im Journalismus ist es wichtig, klar und pragnant zu sprechen. Verwenden Sie eine
einfache und leicht verstandliche Sprache, damit Ihr Publikum Ihrer Botschaft folgen kann..

. Leitfragen konnen die Antworten des Befragten beeinflussen und die

Genauigkeit der gesammelten Informationen beeintrachtigen.

. Formulieren Sie lhre Worte klar und korrekt, damit lhr Publikum Sie verstehen kann.

. Variieren Sie den Tonfall und die Tonhohe Ihrer Stimme, um lhr Publikum bzw.

lhren Gesprachspartner bei der Stange zu halten und sein Interesse an dem zu wecken, was Sie

sagen.



zoriNe Methoden und Techniken

. Sprechen Sie in einem angemessenen Tempo, nicht zu schnell oder zu langsam.

. Es ist wichtig, dass Sie sich wahrend des Gesprachs detaillierte Notizen machen, um
sicherzustellen, dass alle relevanten Informationen erfasst werden.

. Journalisten sollten die Privatsphare des Interviewpartners respektieren und
nur Fragen stellen, die fur die Story relevant sind.

. Machen Sie Pausen, um wichtige Punkte zu betonen und um lhrem Publikum die Moglichkeit zu
geben, das Gesagte zu verdauen.

. Verwenden Sie Emotionen und Tonfall, um den Ton und die Stimmung lhrer Nachricht zu
vermitteln..

. Nutzen Sie Techniken des Geschichtenerzahlens, um lhre Botschaft ansprechender und
einpragsamer zu gestalten.

. Nutzen Sie visuelle Hilfsmittel wie Bilder oder Videos, um lhre Botschaft zu unterstiitzen
und die Wirkung zu verstarken.

. Die Nachverfolgung mit den Interviewpartnern nach dem Interview kann dazu beitragen,

Informationen zu klaren und sicherstellen, dass eine genaue Berichterstattung aufrechterhalten wird.



“#orNe])idaktische Werkzeuge

Der Unterricht iuber das Sprechen im Journalismus kann mit verschiedenen
didaktischen Werkzeugen verbessert werden, darunter:

. ) , , ) ) , Simulationen von Interviews: Die Lehrer
Ubungen fiir Rollenspiele: Die Schiler konnenin

: , konnen Interviewszenarien nachstellen, in
Rollenspielen als Journalisten und

. ) . ) denen die Schiiler ihre Fahigkeiten bei
Interviewpartner tiben, Interviews zu flithren und

, Vorstellungsgesprachen uben konnen,
zu einem Thema Stellung zu nehmen. . o ,
einschliefdlich der Entwicklung von Fragen,

aktivem Zuhoren und Nachfragen.

Fallstudien: Lehrer konnen anhand von Fallstudien
verschiedene Ansatze zur Durchfiihrung von Interviews
und zur Kommentierung eines Themas untersuchen
und dabei sowohl erfolgreiche als auch erfolglose
Beispiele aufzeigen.
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#oriNe Didaktische Werkzeuge

Multimedia-Ressourcen: Videos und Podcasts Gastredner: Die Einladung von Gastrednern wie
konnen den Studenten Beispiele fiir effektive Journalisten, Reportern oder Fachleuten kann den
Interview- und Kommentartechniken liefern und Studenten wertvolle Einblicke und praktische
konnen als Anregung fiir Diskussionen und Beispiele fur die Durchflihrung von Interviews und
Analysen verwendet werden. die Kommentierung eines Themas vermitteln.

Peer-Review: Die Studenten konnen sich
gegenseitig Feedback geben und ihre
Fahigkeiten bei Interviews und Kommentaren
kritisieren, um ihre Techniken zu verbessern.

Schreibauftrage: Die Schiiler konnen ihre Fahigkeiten, Kommentare zu verfassen, anhand von
Schreibauftragen iben, z.B. in Form von Meinungsartikeln oder kritischen Analysen von
Nachrichtenartikeln oder Ereignissen.
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Durch den Einsatz einer Vielzahl von Bewertungs- und Evaluierungsmethoden konnen Lehrkrafte ein
umfassendes Verstandnis der Fortschritte und Leistungen der Schiiler im Kurs erlangen, so dass sie ihre
Lehrmethoden und Kursinhalte bei Bedarf anpassen konnen, um die Lernergebnisse der Schiiler zu

verbessern. = '
- - Schriftliche Aufgaben:
Klasseninterne Aktivitaten und Schriftliche Aufgaben, wie
Aufgaben: Klasseninterne Aktivitaten v .B. Reflexionspapiere odet
und Aufgaben konnen zu einer | | kritische Analysen von
formativen Bewertung flihren, die es Reden oder Prisentationen: - Reden, konnen es dem
dem Lehrer ermoglicht, die | Die Studenten kdnnen Reden oder Lehrer ermoglichen, die
| Fortschritte der Schiiler wahrend des ~ Prisentationen zu einem Thema ‘ \ Fahigkeit der Schiiler zu
" ___Kurses zu beurteilen. halten, das mit dem Kurs \ ' beurteilen, verschiedene
zusammenhangt, so dass der Lehrer Sprechtechniken zu
ihre Fahigkeit beurteilen kann, effektiv \ analysieren und zu
‘] zu kommunizieren und das Publikum e TrET

~ zu begeistern.. L
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Vor-und Nachbereitung: Bewertungen durch Peers:

Die Durchfithrung einer Vorbewertung Mit Hilfe von Bewertungen durch
der Kenntnisse und des Verstandnisses Kommilitonen kénnen Sie die
der Schiler zu einem bestimmten Fahigkeit der Studenten beurteilen,
Thema vor dem Einsatz von konstruktives Feedback und Kritik
Journalismus als Werkzeug und einer zur Arbeit ihrer Kommilitonen zu
Nachbewertung nach dem Einsatz von geben. Selbsteinschatzungen:
Journalismus kann helfen, die Die Studenten konnen im Laufe des
Auswirkungen des Einsatzes von Kurses ihre eigenen Fortschritte bewerten
Journalismus auf die Lernergebnisse und tber ihre Starken und Schwachen
der Schiiler zu ermitteln. beim Sprechen im Journalismus

nachdenken.
Feedback-Formulars:

Mit Hilfe von Feedback-Formularen konnen Sie Rlickmeldungen von Studenten tiber den
Kursinhalt, die Lehrmethoden und die allgemeine Lernerfahrung einholen.
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cDie verwendeten Ressourcen sollten immer an den Kenntnisstand des
Schilers in der englischen Sprache angepasst werden und dementsprechend
mussen verschiedene journalistische Kanale eingefihrt werden.

Rk
RO

Einfache Nachrichtenartikel: "Nachrichten fiir Kinder", "Eilmeldung Englisch”
Bildergeschichten: “Storybird”

Vokabellisten: Die Erstellung von Vokabellisten, die sich speziell auf

Nachrichtenthemen beziehen, kann Schiilern helfen, neue Worter und Konzepte
iIm Zusammenhang mit aktuellen Ereignissen zu lernen. Lehrer konnen ihre
eigenen Listen erstellen oder Ressourcen wie "News in Levels" verwenden.

Nachrichten-Quiz: "Newsela" (bietet Quizfragen, die auf bestimmte Lesungen

zugeschnitten sind)
Diskussionsanregungen: Erstellen Sie |hre eigene Eingabeaufforderung mit

"News-o-Matic”
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e Lehrbiicher und Leitfaden: “The Art of the Interview” von Lawrence Grobel

e Online-Kurse: “Interviewing Skills for Journalists” von Udemy; “Writing and Editing: World
Choice and Word Order” angeboten von Coursera

e Podcasts und Videos: “Fresh Air with Terry Gross”, “The Daily” von The New York Times, TED
Talks, BBC World Service, “Every Interview Style Explained” (https://www.youtube.com/watch?
v=4E5DkR87Sw|&ab channel=MarkBone),

e Online Nachrichtenquellen: CNN, BBC, The New York Times

e Interkulturelle Vergleiche: Anhand von Nachrichtenartikeln aus verschiedenen Landern oder
Kulturen konnen die Schuler etwas tiber unterschiedliche Perspektiven und Praktiken lernen.

e Nachrichten Artikel: Die Verwendung von Nachrichtenartikeln als Werkzeug fiir den
Unterricht kann den Schiilern helfen, neues Vokabular zu lernen, das Verstandnis fir die
Lesung zu tiben und ihre schriftlichen Fahigkeiten zu verbessern. Die Lehrer konnen Artikel
auswahlen, die den Interessen ihrer Schiler entsprechen oder die sich auf aktuelle Ereignisse

beziehen, je nachdem, wie gut ihre Englischkenntnisse sind.


https://www.youtube.com/watch?v=4E5DkR87SwI&ab_channel=MarkBone
https://www.youtube.com/watch?v=4E5DkR87SwI&ab_channel=MarkBone
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ROLLENSPIEL

Diese Aktivitat soll den Schiilern eine
unterhaltsame und interaktive Moglichkeit

vieten, ihre Fahigkeiten zum Fithren von

nterviews zu Uben, aktives Zuhoren und

Notizen zu machen und etwas tiber

respektvolle und ethische Interviewpraktiken
zu lernen.
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Einitthrung Vorbereitung

e Teilen Sie die Klasse in Paare auf: Ein Schtler
e Erlautern Sieden Zweck der Aktivitat:

Uben Sie Ihre Fihigkeiten als Interviewer
e Erklaren Sie, dass Sie bei der Aktivitatin
die Rolle eines Journalisten und eines

ubernimmtdie Rolle des Journalisten, der
andere die des zu interviewenden Schtlers.
e Geben Siejedem Paar eine Reihe von

. § Interviewfragen zu einem bestimmten
Gymnasiasten schliipfen werden. g

o Betonen Sie die Bedeutung des aktiven
Zuhorens und des Mitschreibens

Thema (z.B. Schulclubs, aufderschulische
Aktivitaten, zukiinftige Karriereziele)

e Geben Sie den Studenten Zeit, die Fragen

durchzugehen und Notizen fir ihre Rollen

vorzubereiten.
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cEorNeWahrend der Aktivitat

« Weisen Siedie Schuleran, mitdem Rollenspiel zu beginnen, wobei ein

‘o.o‘\
.l

Schiiler die Rolle des Journalisten und der andere die des zu interviewenden
Schiilers tibernimmt.
e« Ermutigen Sie die Studenten, Folgefragen zu stellen und den Antworten
aktivzuzuhoren
o Erinnern Sie die Studenten daran, sich wahrend des Interviews Notizen zu

machen.
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Nach der Aktivitat

Bringen Sie die Klasse wieder zusammen und fithren Sie eine Diskussion
uber die Aktivitat des Rollenspiels.

Bitten Sie die Studenten, ihre Erfahrungen mitzuteilen, z.B. welche
Herausforderungen sie hatten oder welche erfolgreichen Strategien sie
angewandt haben.

Diskutieren Sie, warum aktives Zuhoren und Notizen machen wichtige
Fahigkeiten flir Journalisten sind und wie sie in anderen Kontexten
angewendet werden konnen.

Geben Sie Feedback zur Qualitat der Fragen und Notizen wahrend der

Interviews
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MULTIMEDIA-ANALYSE

Mit dieser Aktivitat konnen die Schiler auf
iInteraktive Weise lernen, wie das Sprechen im
Journalismus funktioniert. Indem sie
J beobachten und analysieren, wie die echten
Medien Interviews einsetzen, um ihre

Geschichten zu verbreiten, haben die Schuler
die Moglichkeit, Journalismus aus erster Hand

Zu erleben.
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Einfihrung Vorbereitung
o Erklaren Sie den Zweck der Multimedia-Analyse ¢ Geben Sie Beispiele flir verschiedene Arten von
e Geben Sie einen Uberblick iiber die Vorteile des Medien, die analysiert werden konnten, wie Podcasts,

e Beschreiben Sie, wie die Analyse funktionieren wird® Beschreiben Sie, wie Sie die Analyse durchfihren,
einschliefdlich der erforderlichen Schritte und worauf

Sie achten mussen, und stellen Sie Leitlinien zur
Verflgung.

e Lassen Siedie Schiilerihreigenes Interview aus einem
Pool von Nachrichtenagenturen auswahlen, die Sie

ihnen je nach ihren Interessen zur Verfligung stellen.
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Studenten ihr Interview selbst
auswahlen konnen

O
O 6 O e Erhohtes Engagement und Motivation
O

o Personalisierung der Lernerfahrung @ @
. " o o

o Vielfalt an Medientypen
e Fahigkeiten zum kritischen Denken &
o Relevanzfir die reale Welt
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e Wahrend der Aktivitat

e Die Schuler sollten unabhangig oder in kleinen Gruppen arbeiten, um die
von ihnen gewahlten Medien zu analysieren.

o Siesolltensich Notizen machen und die von der Lehrkraft bereitgestellten
Analyseleitfaden verwenden.

o Wahrend der gesamten Aktivitat sollte die Lehrkraft zur Verfiigung stehen,

um alle Fragen zu beantworten und bei Bedarf Unterstiitzung zu leisten.
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faoive  Nach der Aktvitdt

e Die Studenten sollten zu einer Gruppendiskussion
zusammenkommen.

e Indem er Fragen zu den Analyseprinzipien stellt und die Studenten
auffordert, ihre Erkenntnisse und Perspektiven einzubringen, kann
der Dozent die Diskussion vorantreiben.

e Encouraging pupils to conduct their own interviews in the future
2

N

? 4

using what they have learned in the analysis.
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https://www.tesol.org/
https://courses.lumenlearning.com/publicspeakingprinciples/
https://www.ncte.org/
https://americanenglish.state.gov/english-teaching-forum
https://www.newsinlevels.com/
https://press4kids.com/news-o-matic-for-schools/
https://jea.org/
https://muckrack.com/blog/2021/10/07/how-to-conduct-a-good-interview
https://muckrack.com/blog/2021/10/07/how-to-conduct-a-good-interview
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